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Использование  предприни - ь  
мателями  личных  связей  в  
органах  власти  в  интересах  14% 29%а  19% 20%о  23%о  
своего  бизнеса  
Участие  чиновников  или  их  
родственников  в  бизнесе  19% 24% 20% 18% 23%а  

Э  

Связи  чиновников  с  крими - 
нальными  структурами  

г  
9%а  11%а  1$ %а  19%а  47%а  

Если  это  принесет  практическую  
пользу  бизнесу : префереиции  в  за - 
купках , снижение  налогов 	 й  34,32 %а  

При  компенсации  затрат  на  внед-
рение  антикоррупционньск  мер  в  
рамках  господдержки  
!мри  условии  повышения  имидже -
вой  составляющей  бизнеса  

Только  под  угрозой  мер  админи -
стративного  характера  (штрафы ) 
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Ужесточить  ответственность 	 54,44 % 

Обеспечивать  ротацию  руководя - 
щих  кадров  госорганов 	 ..а  ._. 	 28,28 % 
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ЩеСтва  
Обеспечивать  широкое  освещение  r 	25,44 % в  СМИ  случаев  коррупции  
Развивать  и  внедрять  электронные  	 25,43 % 
процедуры  
Стимулировать  конкуренцию 	 1989, % 

Другое 	 11,83 % 
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